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YOnatim Kurulu Sekreteri : Fas! 113 Sirkatizr Yasas: garegince kaptl olaa
sirket sakreterini anlztir.

Markez BanXkas: : Kuzay Kibns Tirk Cumhuriyeti Markez Bankasn ifadsz
eder.

Yasa: 17.11.17 tarih!i ve 193 sayil: resmi gazeteda yayinlanan 62/2017 sayil;
Bankacilik Yasasini ifadz eder

BaZimsiz Denetgi : K.K.T.C. Markez Bankas tarafindan mali ve/vaya bilgi

sistemleri ile ilzili baZimsiz denatim yagma yetkisini alan kuruluslan ifads

Ust Diizey Yénatim : Bankads Gznzl midir o Ecnes e
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ha':{vz ha’f«:ﬁkma sahiz olduZu gibi tak bir kisinin adinda kayitl: bulunzn tamamen
‘ ' t

i tim paylar Gzerinde de garek kendisinin gerek
8demesi gereken tiim paralar Igin birinci derecedz ve

e

an basta gelen intiyati haciz hakkina sahiptir; ancak direktdrier herhangi bir
payin Wmamen vaya kismen bu madde kurailan kapsami dismda birakiidiging
herhangi bir zaman #dn edebilirler. Sirketin bir pay (zerine ihtiyati haciz
koymast halinde bu hatiz ilgili pay icin oOdenecek tum temettlleri de

kapsamina ahr.

TAAHHUT EDILEN PAYLARIN ODENMESI iCiN CAGRIDA BULUNMA

Yonetim Kuruiu Oyeleri, belirli zamanlarda 6denmesi 6ngorilen paylarla ilgiii
tahsis sartlart tarafindan degil, ister paylarin itibarn ile degerine mahsuben
ister prim yolu ile olsun, {yelerin paylarindan 6édenmemis herhangi bir paray:
odemeleri icin zaman zaman Gyelere cagrida bulunabilir. Her Giye 6deme vakti
ile yerini belirleyen en az ondort giinlik bir bildirim almasina bagh kalmak
koguluyia, beli

Ardar Rir racn
B et i),

ertelensbilir.
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kakkinz sahip, tim Uyalerin toplam oy haklanmin en 2z 510Ny
1

{d) toplantida oy kullanma hakk: veren tiim paviar igin 6danmis toplam
miktarn en az cnéL birine esit toplam bir miktar édenmis ve
toplantida oy kulianma hakki veren pay sayisina sakig bir { iye ya da
Uysler

el kaldwma sonuglarinin agiklanmasindan énce va da agidanmasi iizerine

gizli oylamaya gidilmasini talep edebilirler.

~ Bu bicimde gizli oylamaya gidilmesi istenmedikce, baskanin karar suretinin
el kaldinlmas: ile ya da oybirliiyle ya da 6zel bir cogunlukla kabul ya da
reddedildigini agidamas: ve sirket iglemlerinin tutanaklarini iceren deftere o
fiususta yapilan bir kayit, bdyle bir karar suretinin lehine ya da aleyhine
verilen oy sayist ya da oraninin kanitlanmasina gerek kalmaksizin olgu igin
kesin sahadet teskil eder.

HISSELER

(A

Yalmz ‘A7 sinifi hisseler rey hakkina Q:\hm olun ‘h" sinify hisselerin sirketin

¥

nerhangi bir Genel Kurul ile ilgili toplant bildirisi alma veya herhangi bir Genel

Kurula Istirak edip rey \x,(.nk kki yoktur. Her ‘A’ sinifi hissenin bir rey hakki
AR A ey
mevecuttur, Her iki sn:{"-'l?s;g% ;;‘s; kki, Genel Kurul bildirisi alma ve Gens!
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Yukarda adi gegen sirketin dyasi/uyaien ofan . e /it ban/biz

; Dby I R R i ke L e R k va da mazareti halind=
AN L i i e e DT el e e o F U Wy i SENT ¥ vifys sirketia
: tarihinde yapilacak, duruma gre, yillik ya d2 olaZandstii gansl

kurul toplantisinda ya da onue ertelenmis bir toplantisinda benimfbizim icin vz da

adima/adimiza oy kullanmast igin bu belge ile vekil tayin ederim/ederiz.

Sp R e AL s wtarhinde imzalanmistirn.”

Sirketin herhangi bir zamanda yapilacak herhangi bir toplantis ve her taoplantis: ve
bu gibi bir toplantinin herhangi bir tehiri ve her tehiri igin herhangi bir hissedar
tarafindan herhangi bir sahsa umumi bir vekaletname verilebilir ve bu gibi umumi
bir vekaletname, s6z konusu vekaletnameyi veren hissedardan bu gibi bir
vekaletnamenin yazli iptali sirketc;e alinincaya kadar, ylririikte ve tesirli kalir ve

herhangi bir toplant ve hegyna#@ntl icin kullanifabilir. Umumi bir vekil asagida
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YONETIN KURULY UvELERS

Sirketin yonatim kurwiuna yapiacak atamalar Markez 8anfkasam on2yiH

rek dikkat edilmesi
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gerextirir, 5&{%9*«?1*;;& tim kurulunz atanaca’d
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st sarthir,

{B) i; sistemlerden sorumlu Gyelerde aranan sartiar, daha ozellikli nitelikte
olup, KKT.C. Merkez Bankas: tarafindan yayinlanan ilgili Te

pligde
dizenlenmistir.
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birinci fikrasinin (A} bendinde balirtilen muafiyet. sadzce vonetim kuruly

baskani unvanini tasryanlar igin, Yasadad sire sonuna kadar geceridir,

tyzlerin salt coZuniuluny
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YOMETIN ®¥URULU UYELIGININ SON& ERMES

16. AsaZidaki durumiarda Yonatim Kurulu Uy2liZi meviii bosals:

{2) Yonetim Kuruiu Uyesi ifids eder ya da genai olarak alacakhlan ile bir

($V]

kecnkordate yea d2 uyusma yaparsa; veya

{b) Fasi 113 Sirketler Yasasinin 180. maddesi uyarinca veriten bir emirle

- 37

Yonetim Kuru'u Uyesi olmasi vasaklanirsa; veya
{c) Akl hastasi olursa; veya
(d) Sirkete yazili bildirimde bulunarak gérevinden istifa ederse; veya

(e) Yonetim Kurulu Uyelerinin miisaadesi olmadan alti aydan fazla bir siire
igin ve o slre icinde yapilan toplantilarda hazir bulunmamissa.

(f) 62/17 sayili Bankacilik Yasasi ve ilgili tebligiler tahtinda Yonetim Kurulu
Gyelerinde aranan niteliklerin kaybedilmesi durumunda

(g) 62/17 sayil Bankacihk Yasastve ylrillkteki mevzuata aykiri davranmak
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nikme bakidlmazksizn, bir Yénatim Kurulu Uyesinin gdrev siresi sons
ermadan 6ace olagan bir kararla garevden alabilir:

Bu madde uyanaca bir Yonetim Kurulu Oyesini gorevden almak veya
gorevden 2linan bir Yénetim Kurulu (yesinin yerine, gbrevden
hnmasina karar verilen toplantida baska birini atamak ile | zili bir karar
Gnerisi igin 6zel biidirimde bulunmak gerekir; sirket, bu madde uyarinca
bir Yonetim Kurulu Uyesinin gérevden alinmas icin tasarlanan bir karar
onerisine iliskin bir bildirim almas: lizerine bir suretini derhal ilgili
Yonetim Kurulu Uyesine gdnderir; ve Yonetim Kurulu Uyesi, sirketin tyesi
olup olmadigina bakilmaksizin, karar énerisi hakkinda toplantida séz
hakkina sahip olur.

Bir Yonetim Kurulu Uyesini bu madde uyarinca gorevden aimak icin
tasarlanan bir karar énerisi icin bildirimde bulunuldugu ve ilgili Yonetim
Kurulu Uyesi, bildirim ile ilgili olarak sirkete makdl uzunlukta yazih
maruzatta bulunarak maruzatinin girket tyelerine duyurulmasimi istedigi
hallerde, sirket, asagidaki islemleri yapmak icin bildirimi ¢ok geg almadi&
stirece —

(c.1) Karar Gnerisi ile ilgili olarak uyelere yapilan herhangi bir
bildirimde maruzatin yapilmis oldugu olgusunu bildirir; ve

(c.2) Maru’a,t» _a,.maa; X Once veya sonra olmasina bakilmaksizin
top! sgﬁ;‘?}ﬁq'%n‘;ﬁ,p*ﬁt{im gonderdigi her tiyesine maruzatin bir
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gerel'mez; ve Mah;«:eme, Yonetim Kurulu Uyesinin istidada taraf
almaksizin, sirketin bu madde uyaninza yapilan istida ile
fianmin tamamen veya kisman Yonetim K

tzrafindan ddenmesini emredebilir.

Bir Yonetim Kuruiu Uyesinin bu madde uyarinca gorevden alinmas:
sonucu meydana gelen bir miinhal, Yénetim Kurulu Uyesinin gdrevden
alindig toplantida doldurulmadig takdirde, arizi bir miinhal imis gibi
doldurulabilir.

Bu madde uyarinca gérevden alinan bir kisi yerine Yonetim Kurulu Uyesi
-olarak atanan kisi, gerek kendinin gerekse baska herhangi bir Yonetim

amaclan bakimindan, yerine atandigi kisinin son olarak Yénetim Kurulu
Uyesi atandigi giinde Yonetim Kurulu Uyesi olmus sayilir.

Bu maddenin icerdigi hicbir kural, bu madde uyarinca gérevinden alinan
bir kisiyi Yonetim Kurulu Uyeligi gdrevine son verilmesinden veya sona
erdirilen Yonetim Kurulu Uyeligi gdrevi ile beraber sona eren herhangi
bir atamadan otiri: kendisine 6denebiiecek oian tazminat veya zarar
ziyan elde etme hakkindan yoksun kilar seklinde, veya bu madde
disinda, bir Yénatim Kurulu Uyesi gérevden uzaklastirma hususunda
mevcut olabilen herhangi bir yetkiyi ortadan kaldinr veya eksiltir

seklinde yorumianmaz:.




13.  Sirket Ydastim Furulunun vetki, gdrev ve sorumluluklan asagidaki

sexildadir,
{1) Sirket isleri Yanstim Kurulu Uyelerince yénetilis; Yonatim Kurulu Uyeleri

sirketin kurulusu ve tescili icin vapilan tim masraflan odeyedbilirler ve
Yasanin ya da bu Tizikiin sirket genel kurulunca kuliamimasin
gerektirmedigi tim sirket yetkililerini kullanabilirler ancak, bu yetkiler
sirket genel kurulunca kararlagtinlacak bicimde yukanda sbzkonusu tiizik
ya da kurallarla geliskili olmayan bu tiizik maddeleri yasanin kurallari ile
igili yonetmeliklere bagl olarak kullanilir; ancak sirket gene! kurulunca
yapilan higbir yonetmelik, o ydnetmelik yapiimamis olsa idi, gegerii
sayilacak olan Yonetim Kurulu Uyelerinin 6nceki bir islemini gecersiz
yépmaz.

(2) Banka yénetim kuruiu;

(A) Bankanin organizasyon yapist icinde yetki ve sorumluluklar belirler ve
personelin ise alinis, isten ¢ikarilis, terfi, ceza ve éz21lik haklari gibi istihdam

S A e o s SRR R o T L R
sarbianinn tayin eden usuiien viugtuius,
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B} Ust diizey yénetimin atanmasinda aranilacak asgari yasal niteliklere ek
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{F) ic sistem birimlerinde gbrev yapan personelin mesieki yaterdilik ve
gelisimlerine imkdn vermek amaciyla, ulusal ve uluslararas: dizeyde,
konular fle ilgili alanlarda yapilan diizenleme ve uysulamalan takip
etmelerine yonelik her tarli tedbiri alir ve egitim programianina
katiimalarini sadlar.

{G) Bankanin maruz kaldig riskler ve bu risklerin 8lgim ydntemleri ile
yonetimi konusunda bilgi sahibi olur.

(H) Bankanin genel olarak ve her bir risk tirQi itibariyla risk y3netimine
itiskin politika ve stratejilerini, alabilecegi risk seviyesini ve bunlara iliskin
uygulama usullerini yazili olarak belirler, birimler ve ydneticileri ya da bu
birimlerde calisan personel itibariyla azami risk limitleri tahsis eder.

(1) Bankanin gelir ve giderierini 6nemli alciide etkileyecek risklerin
alinmasina, izlenmesine, yonetilmesine ve raporlanmasina iliskin

likaiari ve Du poiitikaiardaki  degisikiikieri onaylar ve buniarin

3 1

stleniten risk ddzeyi ite Hiskiti Szhaynak seviyesini belirleyen
bir siirece ve ijzkaynak yonetim stratejilerine sahip olmasint temin eder.
{1y Ust diizey ydnetimin bankanin kar st kargtiya oldugu onemli riskler

konusunda kef\d@m@\;\aman.nma ve gtvenilr rapaslamalar sunmasimi
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ici elik kuralian yazi olarak beliriar.

(Cj I sistemilerden sorumlu Gyenin/komitenin gdrev ve sorumiulukiana

afik bir sekilde yanh olarak belirler.

YOMETIIA KURULU UYELERININ SIRA ILE DEGISMESI

Fasi 113 Limited Sirketler Yasasi, Cetvel A’nin birinci kisminda bulunan
89,90, 91,92,93, 94,95, 95, ve 97’nci maddaleri sirkete uygulanmaz.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim kurulu, ayda en az bir kez veya her haliikarda yilda on ikiden az
olmamak kayd: ile genel miidiirliik binasinda toplanir

Yonetim Kurulu Toplantisina davet edilme hakki olan Yénetim Kurulu
Uyelerinin hepsinin imzaladigi veya mektup, telgraf, teleks veya telefaks
ile tasvip ettigi yazih bir karar, usulli vechile cagrilmis ve akdedilmis bir
Yonetim Kurulu Toplantisinda alinmis bir karar gibi muteber olur. Bu gibi
bir karar bir veya birden fazla Yonetim Kurutu Uyesi tarafindan
imzalanmis bir veya birkag¢ benzeri evraka dahil olabilir.

A) Sirketin hali hazirda isdar edilmis bulunan hisselerinin itibari kiymetinin
exseriyetine sahip bir veya daha fazla liye bu tizikle veya bu tizik
t

geregince tespit edilen azami yonetim kurulu dyesi sayisini asmamak

.

sartiyla zaman be-zaman ve herhangi bir zamar hathangi bir sahs: veys
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doldurmak Uzere gerekse mevcut yonetim kurulu Gyelerine ilavetan

yonetim kurulu {iyesi olarak tayin etmek vetkisine haizdir. 8Bu gibi
herhangi bir tayin K.K.T.C. Merkez Bankas! onayina tabidir.

YONETIM KURULU BASKANININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

. girketin yonetim kurulu baskan ve yardimaisi, biitiin Gyelerin yonetimdeki

etkinligini artirmak igin uygun kosuliar olusturmakia yukimltdirler.

Yénetim Kurulu Baskani;

(1) Yonetim kurulunu yénetir ve giindemi belirler. Bunu gerceklestirirken
biitiin Gyelerin getirecekleri konular ve sorunlari dikkate almak suretiyle;
yonetim kurulu glindeminin onaylama mekanizmasi olmaktan ziyade,
ileriye déniik strateji ve islemlere ydnelik olmasini saglar.

(2) Yonetim kurulu tyelerinin saghkh karar almasini, bankayi etkin sekilde
izlemesini ve bankan:n basarisini artirmast yéniinde tavsiyelerde
bulunmasini saglamak amaciyla, biitin tiyelerin ézellikle bankanin
performansiyla ilzili dogru, acik ve zamaninda bilgiye ulasmasini temin

eder.

(3) Karmasik ve icerizi genis konutarin irdelenebilmesine yonelik yeterh
zamanin aynildigindan emin olur. Gerakmesi halinde ydnatim kurulu
toplantisindan Gnce konulanin detayh tartisimasina yénalik toplantiar

I T T S TP ooy o SR O T & S e U T AL (e, T
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{7) Blitlin Uyelerin aktif hatdimin: teswik eder,

KARAR DEFTERI

s )

Banka Sirket yonetim kurulu, miidiirler kurulu ve olmas: halinde kred;
komitesi kararlar;

(1) Her biri ayr ayr olacak sekilde cilt ettirilmis defterlerde tutulur.
Kararlar, aralarinda agiklik birakilmadan, satir aralarinda aikint olmadan
ve onceden tasdik memuruna tasdik ettirilmis miteselsil sira numarall
yapraklara Tirkge dilinde ve dogrulugundan stupheye yer verilmeyecek
sekilde glin{i glinline kaydedilir.

(2) Her yilsonunda cilt ettirmek kaydiyla kalamazo seklinde tutulacak
defterlerin yapraklarinin tasdik memurundan onayl) ve muteselsil sira
numarali olmasi sartken yapistirma usull tutulacak karar defterlerinde
hem defterin hem de yapraklarin tasdik memurundan onaylh ve
miteselsil sira numarali olmas: sarttir.

(3) Karar defterindeki kayitlarin karar tarihi, karar sayisy, topiantida hazir
bulunanlar, kararin iceriZi ve Gyelerin imzalarini i icermesi gerekmektedir.

(4) Toplantiys katilan yénetim kurulu Gyelerinin karar tarihinden itibaren
€n geg bir ay icerisinde, karanin alt kismini imzalamas gerekmektedir,
Tonlantada bu!unan Uyeler, kahui etmedikleri veya cekimser kaldiklar

i ei tmek suretiyle sern dliserek imzalariar. Karar

f :.ig:r:i-‘f EasiT) -}?-:,ii_'zf{:'erl iz Y SW,}W*FLLL n kurallar
: ¥ B




CETIN TASFIYES]

u(n
:ﬁ

'2‘!] £75)

20. Sirketin tasfiye islemleri hususunda 62/2017 sayil Bankactik Yasas ve
Fasit 113 Uimited Sirketier Yasasi altindaki ilgili maddeler uygulansr,

BAGIMSIZ DENETIM

etin badimsiz denetimleri 62/2017 sayih Bankacilik Yasas: kurallarinca

21, $i
KK.T.C. Merkez Bafyfﬁ- a mali ve/veya bilgi sistemleri ile ilgili
ba g',r m3s1z denetim yapﬁa‘g
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